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	1.
	Opening / Mededelingen

	
	De vergadering start om 19:08 uur.


	2.
	Notulen / Actiepunten

	
	Er zijn geen mededelingen. Kevin gaat de notulen van 10 maart op de site plaatsen. 


	3.
	Werktijdfactoren update (vraag vanuit Lizzy)

	
	Esther licht toe wat er de laatste GMR-vergadering besproken is. GMR en CvB liggen niet op één lijn met elkaar. Beide partijen nemen een jurist/adviseur in arm om te kijken of zij er samen uit kunnen komen m.b.t. de werktijdfactoren.


	4.
	Werkverdelingsplan i.s.h.m. werktijden

	
	Esther attendeert ons (PMR) op een aantal punten waarop wij moeten letten. Staan deze allemaal wel op de juiste wijze in het werkverdelingsplan verwerkt? Het is goed om te checken of al deze punten wel genoemd worden in het nog op te stellen werkverdelingsplan.  


		5.
	Formatie 2026-2027 en werkdrukgelden (mits deze beschikbaar is).

	
	Er is nog niets bekend tot nu toe m.b.t. de formatie. Er staat een vacature open voor één iemand die voor één dag volgend jaar mag komen werken. De afgelopen periode heeft men hierop kunnen reageren. Of hier iets uit is gekomen, kan nog niet verteld worden.

Tijdens de laatste studiedag hebben wij wel mee kunnen/mogen denken. Deze ideeën kunnen meegenomen worden door Heidi. Er zijn veel parttimers, dus onderling combineren gaat niet gemakkelijk.

Over werkdrukgelden kan nog niets verteld worden. Dit staat ook in het werkverdelingsplan genoemd, als het goed is.  


		6.
	Fusie:
· Terugkoppeling werkgroep van uit Kevin
· Werkgroep ruimtes
· Adviseur in de handen nemen?

	
	De PMR geeft update over hoe de fusie bijeenkomsten zijn verlopen.

Is het verstandig, om als MR van de Heuvelschool, een adviseur in arm te nemen? Het fusietraject is immers ingewikkeld. Hierbij is geadviseerd om dit als individuele MR te doen en niet als gezamenlijk één MR. 
Je kan een pakket kopen bij het CnV (10 uur), maar bijvoorbeeld ook bij het VOO/AOB. 

De MR vindt het verstandig om iemand in dienst te nemen omdat wij niet goed genoeg op de hoogte zijn van alle geldende regels. Via een adviseur willen wij ons graag verzekeren van de juiste kennis en advies. Nu voornamelijk m.b.t. de opgestelde fusie/leidende principes én straks wanneer de FER is opgesteld.

Esther gaat bij het CnV een MR-servicepakket aanvragen. Met als voorkeur Richard Eissink (adviseur). De stichting is verplicht om de kosten te dekken. Esther zoekt contact met Stef om samen een mailtje te sturen richting Martine. Wanneer Stef akkoord is, dan wordt er actie ondernomen.


		7.
	Nadenken over MR voorzitter 2026-2027

	
	Het heeft onze voorkeur om Stef per volgend schooljaar af te laten treden, maar dan wel “nieuwe” voorzitter te begeleiden. Is deze mogelijkheid voor Stef er? Daarnaast moet er weer gecommuniceerd worden via de Nieuwsbrief dat wij opzoek zijn naar een nieuwe voorzitter. Bij meerdere aanmeldingen moet er een verkiezing uitgeschreven te worden. Stef gaat dit overleggen met Heidi.


	   8.
	Overige punten/Rondvraag

	
	Voorstel; 30 juni laten staan. Extra vergadering inlassen op maandag 15 juni. Met als doelstelling de formatie en het werkverdelingsplan te bespreken. Mochten deze punten nog niet concreet zijn, dan komt deze vergadering te vervallen. 19:00 uur aanvangen.


	   9.
	Afsluiten vergadering

	
	Vergadering sluit om 20:28 uur. 




	Nr.
	Actie
	Datum
	Wie 
	Status 

	1.
	Notulen van 10 maart 2026, als er geen bijzonderheden zijn kan deze geplaatst worden.
	19 Mei 2026
	Kevin
	Afgerond
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