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Schooljaar  2024-2025
JAARVERSLAG MEDEZEGGENSCHAPSRAAD H.W. HEUVELSCHOOL
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1. [bookmark: _Toc86719435]Algemeen 

Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR), bestemd om verslag te doen van de activiteiten van het schooljaar 2024-2025.
Wij hebben ons als MR ingezet om een positieve bijdrage te leveren aan de kwaliteit van de Heuvelschool, het beleid, het onderwijs en alles wat daarbij komt kijken. 

In het afgelopen schooljaar 2024-2025 heeft de MR naast de standaard advies en instemmingsaanvragen te maken gehad met de adviesaanvragen rondom de reorganisatie van stichting OPONOA naar de nieuwe organisatiestructuur. 
De Fusie van de drie Borculose scholen en het Integraal Huisvestingsplan HP bleven ook in 2024-2025 belangrijke onderwerpen voor de MR. Hierbij hebben we geprobeerd zoveel mogelijk , waarbij we getracht hebben zo veel mogelijk informatie in te winnen. 
DaarnaastHier naast waren de bezuinigingen een belangrijk aandachtspunt voor de MR. Hierover hebben we meermaals vragen gesteld aan het College van Bestuur van stichting OPONOA. heeft de MR ook vragen gesteld aan het CvB van OPONOA omtrent de bezuinigingen. 

Stef Doornewaard heeft het voorzitterschap sinds de jaarvergadering in november 2021 op zich genomen.  De notulen worden per toerbeurt gemaakt door de overige leden.


2. [bookmark: _Toc86719436]MR leden en taakverdeling binnen de MR

De MR van de H.W. Heuvelschool bestond in het jaar 2024-2025 uit de volgende leden:    

Voorzitter:	Stef Doornewaard
Leden:                 Jet Meijer (Oudergeleding)    2e voorzitter / penningmeester
                             Lizzy Hutten (oudergeleding)
                             Kevin ten Buuren (Personeelsgeleding) 2e voorzitter
              Marloes Spikker (Personeelsgeleding)
              Esther Zitter (personeelsgeleding)
               
3. [bookmark: _Toc86719437]Frequentie vergaderingen van de MR

De MR kwam in het afgelopen schooljaar 2024-2025 tijdens de volgende reguliere vergaderingen bijeen;  19 november 2024 jaarvergadering, 22 januari 2025, 01 april 2025, 01 juli 2025.
4. [bookmark: _Toc86719438]Inhoud vergaderingen

Hieronder volgt per vergadering een kort overzicht van waar de MR over heeft vergaderd. De MR vergaderde onder meer over de volgende onderwerpen. Voor een inhoudelijke uitwerking van de onderwerpen verwijzen we u naar de notulen van de vergaderingen., die Deze zijn te vinden zijn op de website van de Heuvelschool.


19 November 2024
· IHP update 
· Veiligheidsplan
· Gesprek met MR voorzitter op d’n Esch i.v.m. fusie Neede

22 Januari 2025
· IHP Update
· Notitie “kleine scholen” in samenhang meti.s.h.m. duurzaam onderwijs
· Begroting/jaarrekening
· Bestuursorganisatie
· [bookmark: _GoBack]Bezuinigingen OPONOA
· Vakantierooster 2025-2026

01 April 2025
· Jaarrekening 2024 en begroting 2025
· Notitie “kleine scholen”
· Reorganisatie
· Formatie 2025-2026
· IHP Borculo
· Vakantie Jaarrooster 2025-2026
· Voordracht directeuren scholengroep Borculo
· Bezetting MR 2025-2026

01 Juli 2025
· Formatie 2025-2026
· Subsidie basisvaardigheden
· Inspectie periode 1 schooljaar 2025-2026
· Schoolgids
· Zorgleerlingen
· Schooltijden
· Fusie/nieuwbouw
· Brief over formatie aan CvB (schooljaar 2024-2025)
· MR planning 2025-2026
· Vacature MR
· Hulpvraag aan ouders

Afgelopen schooljaar heeft de MR niet alleen haar reguliere vergaderingen gehouden, maar is er ook een afvaardiging aangeschoven bij ‘GMR meets MR’ op 4 februari 2025. Tot slot heeftNaast de reguliere vergadering een afvaardiging van de MR deelgenomen in de sollicitatiecommissie tijdens de sollicitatieprocedure voor de benoeming van de nieuwe directeur voor Scholengroep Borculo. Dit was op 3 maart en 10 maart 2025. heeft de MR ook bijgedragen aan de sollicitatierondes voor de benoeming van de nieuwe directeur scholengroep Borculo op 3 en 10 Maart 2025.
Ook is de MR aangeschoven op 4 Februari bij de GMR meets MR.



5. [bookmark: _Toc86719439]Besluitvorming MR

De volgende beleidsnotities hebben voorgelegen bij de MR ter instemming of ter advies: De MR bracht een advies c/q instemming uit over de volgende beleidsnotities:

· Schoolgids 2025-2026: instemming
· Jaarverslag; instemming 
· Schoolformatieplan 2025 - 2026: instemming
· Voordracht directeur Scholengroep Borculo: advies
· Benoeming adjunct-directeur H.W. Heuvelschool: advies
· Vakantierooster 2025 – 2026: instemming
· Continue advisering zorgvuldige communicatie 
· [bookmark: _tyjcwt]Continue advisering over aandacht voor uitstraling Heuvelschool
· [bookmark: _neo5qeb83pnk]Continue advisering m.b.t. het integraal huisvestingsplan (plan voor lange- en korte termijn) 

6. [bookmark: _Toc86719440]Tot slot 

Dit jaarverslag geeft in het kort weer met welke onderwerpen de MR zich het afgelopen jaar heeft beziggehouden. Vaak komen bepaalde onderwerpen terug in een vergadering om één en ander nog beter te kunnen afstemmen, zoals de mogelijke fusie, reorganisatie en de formatie. Zowel vanuit de ouder- als de personeelsgeleding is er veel input gekomen tijdens de vergaderingen van het afgelopen jaar. 

Tijdens schooljaar 2024-2025 was de hHeer Co van Schaik is de directeur van Onderwijsteam 1, waar de H.W. Heuvelschool onder valt.
Op de H.W. Heuvelschool vervult Heidi Eekelder - Prinsen de huidige functie van locatiecoördinator.
MetNa de wijzigingen in de organisatiestructuur verandert dat zal dat in het schooljaar 2025-2026 gaan veranderen. De functie van directeur scholengroep Borculo zal worden ingevuld door Martine Merkx-Willemsen en de functie van adjunct-directeur H.W. Heuvelschool door Heidi Eekelder – Prinsen. 
Zowel vanuit de ouder- als de personeelsgeleding is er veel input gekomen tijdens de vergaderingen van het afgelopen jaar. 

Dankzij de inzet van alle MR leden is het afgelopen jaar een bewogen, maar goed vergaderjaar geweest. Wij bedanken Oouders, directie en leerkrachten bedanken wij voor de informatieverstrekking rondom verschillende zaken. Wij verwachten dat de MR , het komende jaar weer een positieve en professionele bijdrage kan leveren.


De MR
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